
Impact Sessions 
Menukaart

Direct impact maken terwijl je kennismaakt met onze manier van werken? In ruil voor 
een goed bod organiseren wij 2 uur durende sessies met impact. De volledige opbrengst 
gaat naar stichting Doneer Effectief. 
 
Zo werkt het

	→ Laat ons weten welke sessie voor jou het meeste van waarde is.
	→ Doe een passend bod (een veelvoud van €20)
	→ Winnend bod? Dan geven wij de volledig verzorgde sessie op een locatie en datum naar keuze. 

Vragen over de Impact Sessions? Stel ze via info@changekitchen.nl 

Ervaar hoe jullie samenwerking, gedrag 
en veranderende omstandigheden het 
gezamenlijke resultaat beïnvloeden. Ontdek 
spelenderwijs wat nodig is om met jouw team 
effectief in te spelen op verandering.

Krijg zicht in patronen 

met de Change Game1 |

Scan jouw organisatie op 

wendbaarheid 

Onderzoek hoe wendbaar jouw organisatie 
op dit moment is. Krijg inzicht in wat goed 
werkt en waar ruimte zit voor verbetering, 
zodat je gerichter stappen kunt zetten.

6 |

Ontdek wat opgavegericht werken betekent 
in jouw dagelijkse praktijk. Krijg inzicht in hoe 
je kunt werken vanuit maatschappelijke of 
organisatorische opgaven, in plaats van vaste 
structuren en taken.

Doe inspiratie op over 

opgavegericht werken2 |

Breekijzer voor je brein: 

maak eindelijk echt 

impact 

Lijkt je project compleet vast te lopen? Verlos 
jezelf uit die impasse en ga DOEN! We gaan 
van scherpe probleemanalyse naar creatieve 
werkvormen en eindigen met concrete acties 
waar je echt mee verder kunt. Intens, maar 
vooral verhelderend en verkwikkend.
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Breng jouw verandervraagstuk in en ga erover 
in gesprek. Krijg nieuwe perspectieven, stel 
scherp waar het echt om gaat en ontdek 
welke volgende stappen je kunt zetten.

Voer een verandergesprek 

over jouw uitdaging3 |

Zoom in op de kracht van 

teamdynamieken 

Gedoe in teams is vaak zichtbaar in gedrag, 
maar ontstaat meestal door patronen onder 
de oppervlakte. In deze sessie krijg je inzicht 
in teamdynamiek, onderlinge interacties en 
wat helpt om beweging te creëren in lastige 
situaties.

8 |

Ervaar hoe een organisatieopstelling helpt 
om onderliggende dynamieken zichtbaar 
te maken. Krijg inzicht in verhoudingen, 
spanningen en bewegingen binnen jouw 
vraagstuk.

Ontdek nieuwe 

inzichten in een 

organisatieopstelling
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Pak de leiding in de AI-

schokgolf 

Wat gebeurt er met jouw leiderschap als een 
collega morgen 10 keer productiever wordt? 
In deze energieke sessie onderzoeken we wat 
AI betekent voor jou als leider, welke keuzes 
je vandaag maakt en hoe je organisatie niet 
achterop raakt.
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Sta stil bij wat diversiteit en inclusie 
betekenen in jouw werkomgeving. Krijg 
inzicht in gedrag, patronen en kleine 
stappen die bijdragen aan een inclusievere 
samenwerking.

Diversiteit en inclusie in 

jouw organisatiecontext5 |

Hoe sterk leiderschap je 

vooruithelpt

Onderzoek wat leiderschap vraagt in een 
context die continu verandert. Krijg inzicht in 
je eigen rol, hoe je richting geeft en ruimte 
laat en hoe zich dit verhoudt tot de rest van 
je team.
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http://www.doneereffectief.nl
https://www.changekitchen.nl/biedingsformulier

